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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah untuk
menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1
(satu) tahun yang merupakan terjemahan dari perencanaan strategis lima
tahunan yang dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai kedudukan
strategis dalam menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan
strategis Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) dan Renstra
Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian
Visi dan Misi Daerah.

Tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah sesuai Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah. Penyusunan renja Perangkat Daerah adalah meliputi:

persiapan penyusunan;

penyusunan rancangan awal;

penyusunan rancangan;

pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah;
perumusan rancangan akhir;

-~ 0 o0 T W

penetapan.
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Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD serta
didasarkan pada evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun
sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat
Daerah dan pada akhirnya Renja Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar
penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk
penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

B. LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Renja Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
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7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara
Evaluasi RRPJPD dan RPIMD, serta Tata Cara Perubahan RPIPD, RPIMD dan
RKPD;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Nomor 3 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Tahun 2021-2026;

10. Peraturan Bupati Nomor 26 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026;

11. Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2024 tentang rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025.

C. MAKSUD DAN TUJUAN

a. Maksud

Maksud disusunnya Renja adalah untuk merumuskan rencana kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Labuhanbatu untuk periode 1
(satu) tahun sebagai implementasi pelaksanaan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah dan Renstra Perangkat Daerah.

b. Tujuan

Tujuan disusunnya Renja Bappeda kabupaten Labuhanbatu adalah sebagai
pedoman pelaksanaan pelayanan Perangkat daerah, pelaksanaan dan
evaluasi program dan kegiatan serta penyusunan rencana anggaran

Perangkat Daerah.
D. SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai berikut :
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BABI. PENDAHULUAN

Bab ini memuat : Latar belakang, maksud dan tujuan, landasan hukum
dan sistematika penulisan.

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN SEBELUMNYA
Bab ini memuat :
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu;
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan;

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN
Bab ini memuat :
3.1. Visi dan misi pembangunan daerah;
3.2. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional;

3.3. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah;

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

BAB V. PENUTUP
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN SEBELUMNYA

Tujuan pelaksanaan evaluasi adalah sebagai sebagai salah satu fungsi
peningkatan kualitas kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui
program/kegiatan yang tidak memenuhi target, telah memenuhi target ataupun
melebihi target kinerja yang direncanakan sesuai target kinerja dalam Renja
Bappeda Kabupaten Labuhanbatu tahun 2024 untuk mengetahui Faktor-faktor
penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan serta Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang

perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Secara umum Bappeda Kabupaten Labuhanbatu telah dapat melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya sebagai perencana pembangunan di Kabupaten
Labuhanbatu secara proporsional. Dari hasil evaluasi rencana kerja pada tahun
2024, hampir seluruh program dan kegiatan yang direncanakan, dapat
direalisasikan dengan optimal.

2.1 Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun 2024 Bappeda Kabupaten
Labuhanbatu adalah sebagaimana tabel berikut:
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan

Sebagai bagian dari fungsi pokok manajemen pemerintahan dan
pembangunan daerah, maka penyelenggaraan urusan perencanaan
pembangunan daerah mengacu dan berpedoman kepada Undang-undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah. Mengacu kepada ketentuan tersebut, perencanaan pembangunan
daerah merupakan proses penyusunan tahapan-tahapan kegiatan yang
melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan di dalamnya, guna
pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan sosial masyarakat dalam jangka pendek (tahunan),

jangka menengah (lima tahunan), dan jangka panjang (dua puluh tahunan).

Dalam mendukung penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
daerah selama tahun 2023, Bappeda memberikan pelayanan dalam bidang
perencanaan, penganggaran, koordinasi pembangunan, serta pengendalian dan
evaluasi terhadap pelaksanaan RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-
2026.

a) Pelayanan Bidang Perencanaan

Pada tahun 2024, Bappeda Kabupaten Labuhanbatu memberikan
pelayanan dalam bidang perencanaan yaitu penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025. Dimana Beberapa Kendala yang
dihadapi dalam pelayanan di bidang perencanaan antara lain adalah :

1. Terbatasnya data dan informasi sebagai dasar penetapan indikator
kinerja program dan kegiatan pembangunan daerah.

2. Koordinasi pembangunan lintas sektoral dan kewilayahan yang masih
lemah.

3. Terbatasnya kapasitas aparatur perencana dalam melakukan perkiraan,

penetapan tujuan dan sasaran program serta kegiatan yang terukur.
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b) Pelayanan Bidang Koordinasi Pembangunan Daerah

Dalam bidang koordinasi pembangunan pada tahun 2024, Bappeda

Kabupaten Labuhanbatu memberikan pelayanan yaitu Musyawarah

Perencanaan Pembangunan Tingkat Desa dan Kecamatan dan

Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kabupaten Labuhanbatu dalam

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025.

Kendala yang dihadapi dalam pelayanan di bidang koordinasi

pembangunan antara lain adalah :

1. Masih relatif rendahnya keterlibatan masyarakat dalam penetapan
program dan kegiatan SKPD.

2. Belum optimalnya forum SKPD dalam menampung usulan yang
dihasilkan dari Musrenbang Kelurahan dan Musrenbang Kecamatan.

3. Kurangnya pemahaman masyarakat dan stakeholder terkait isu
gender dalam usulan program dan kegiatan.

4. Kurangnya publikasi dan sosialisasi hasil Musrenbang.

5. Terbatasnya pemahaman masyarakat terhadap hasil Musrenbang.

c) Pelayanan Bidang Pengendalian dan Evaluasi
Pelayanan Bappeda di bidang pengendalian dan evaluasi pada tahun
2024 adalah penyusunan dokumen evaluasi renja seluruh OPD tiap

triwulannya.

Kendala yang dihadapi dalam pelayanan di bidang pengendalian dan
evaluasi antara lain adalah:

1. Adanya berbagai peraturan yang format standar evaluasi kinerja terus
mengalami perubahan.

2. Terbatasnya data dan informasi sebagai dasar penilaian kinerja, dan
pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan program dan
kegiatan OPD.

3. Tersebarnya data dan informasi di berbagai OPD yang menyebabkan

terlambatnya pengolahan data dan pelaporan hasil.

4, Belum adanya standarisasi data dan informasi sebagai dasar penilaian
kinerja,pengendalian dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan.

5. Belum terpadunya pengelolaan data dan informasi dalam suatu sistem
informasi manajemen pembangunan daerah.

6. Terbatasnya kapasitas dan SDM aparatur dalam teknis pengendalian

dan evaluasi.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN

3.1 Visi dan Misi Pembangunan Daerah

Visi adalah pandangan jauh kedepan tentang sesuatu yang ingin dicapai.
Visi dalam RPIJMD adalah visi kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih
yang disampaikan pada waktu pemilihan kepala daerah. Pedoman utama
penyusunan visi kepala daerah adalah kesesuaian dengan sasaran pokok dan
arah kebijakan pembangunan atau kondisi masa depan daerah yang ingin
dicapai dalam 5 (lima) tahun mendatang. Visi juga harus menjawab
permasalahan pembangunan daerah dan/atau isu strategis yang harus
diselesaikan dalam jangka menengah serta sejalan dengan visi dan arah
pembangunan jangka panjang daerah. Dengan mempertimbangkan kondisi
daerah, permasalahan pembangunan, tantangan yang dihadapi serta isu-isu
strategis, maka dirumuskan visi, misi, tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah maka Visi Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026 :

“"TERWUJUDNYA MASYARAKAT LABUHANBATU
YANG BERKARAKTER, MAJU DAN SEJAHTERA TAHUN 2024"

Visi tersebut merupakan kondisi Kabupaten Labuhanbatu yang ingin dicapai
melalui beberapa misi pembangunan sebagai berikut :

Misi 1 : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang merakyat, bersih dan
profesional.
Pada misi ini yang akan dicapai adalah terlaksananya percepatan
reformasi birokrasi pemerintahan yang baik dan profesional, dan
terwujudnya kualitas pelayanan masyarakat untuk semua suku, ras dan

golongan yang ada di wilayah pemerintahan Kabupaten Labuhanbatu.

Misi 2 : Meningkatkan kualitas pendidikan dan pelayanan kesehatan untuk
membangun karakter SDM yang produktif yang inovatif.
Pada misi kedua ini, yang menjadi prioritas adalah meningkatkan
pelayanan pendidikan yang dan kesehatan yang berkualitas, dan
ditandai dengan peningkatan Produktifitas dan nilai Indeks
Pembangunan Manusia (IPM) yang baik dengan terus melakukan

inovasi.
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Misi 3: Meningkatkan perekonomian masyarakat berbasis potensi daerah
melalui peningkatan produktivitas koperasi dan UMKM serta industri
kreatif.

Meningkatnya Nilai daya saing dan pertumbuhan ekonomi daerah
yang ditandai dengan meningkatnya aktivitas dan nilai tambah
ekonomi berbasis potensi daerah dan inovatif, Meningkatnya
perekonomian masyarakat melalui pengembangan Koperasi, UMKM

dan Industri kreatif.

Misi4 : Meningkatkan kualitas infrastruktur yang berwawasan lingkungan guna
percepatan pengembangan wilayah dan kawasan.
Tersedianya sarana dan prasarana pelayanan umum, infrastruktur
dasar dalam mendukung perekonomian daerah, serta meningkatnya
system transportasi, dan mewujudkan pengelolaan lingkungan hidup
menjadi hal penting untuk meningkatkan pelayanan akses

infrastruktur.

Misi 5 : Meningkatnya rasa aman, nyaman dan penuh kekeluargaan ditengah
kehidupan masyarakat yang majemuk.
Rasa aman dan nyaman, selain dapat menciptakan pola fikir positif,
juga menjadi dasar kuat untuk mendorong motivasi harmonisasi dan
investasi. Terwujudnya ketentraman dan ketertiban serta kenyamanan
ditengah kehidupan bermasyarakat yang majemuk menjadi salah satu

dasar percepatan pembangunan di Kabupaten Labuhanbatu.

Memperhatikan Visi dan Misi diatas, maka dalam terkait dengan tugas dan fungsi,
Bappeda Kabupaten Labuhanbatu mendukung tugas-tugas dalam pencapaian Misi

1 Bupati dan Wakil Bupati terpilih sebagaimana dimaksud, yaitu:

“"Mewujudkan tata kelola pemerintahan

yang merakyat, bersih dan profesional”.
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3.2. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kementerian/Lembaga pengampu urusan perencanaan yang relevan tugas
dan fungsi dari Bappeda Kabupaten Labuhanbatu adalah Kementerian
Perencanaan Pembangunan Nasional (PPN)/ Bappenas. Untuk itu, agar
dapat mengemukakan apa saja faktor penghambat ataupun faktor
pendorong dari pelayanan Bappeda Kabupaten Labuhanbatu perlu adanya
tinjauan terhadap sasaran jangka menengah Kementerian Perencanaan
Pembangunan Nasional/Bappenas yang tertuang dalam Peraturan Menteri
Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Bappenas Republik Indonesia
Nomor 9 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Kementerian Perencanaan
Pembangunan Nasional/Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Tahun

2020-2024. Adapun sasaran strategis dimaksud, adalah sebagai berikut :

1. Terwujudnya perencanaan pembangunan nasional yang berkualitas,
sinergis, dan kredibel”, yaitu terlaksananya rencana pembangunan
nasional yang diukur dari:

a. Persentase keselarasan rencana pembangunan nasional dengan
rencana kerja Kementerian/Lembaga dan Daerah;

b. Rancangan Perpres RKP;

c. Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan pengendalian

yang ditindaklanjuti Kementerian/Lembaga;

2. Terwujudnya manajemen tata kelola kelembagaan pemerintahan yang
baik dan bersih di Kementerian PPN/Bappenas, yaitu meningkatnya
kualitas tata kelola pemerintahan di Kementerian PPN/Bappenas yang
diukur dari Tingkat kualitas tata kelola pemerintahan Kementerian
PPN/Bappenas. Berdasarkan sasaran strategis Renstra Kementerian
PPN/Bappenas diatas, maka faktor-faktor penghambat dan pendorong
berdasarkan pelayanan Bappeda Kabupaten Labuhanbatu adalah :
Faktor penghambat :

1. Rendahnya persentase keselarasan rencana pembangunan Pusat
dan Daerah;

2. Belum optimalnya rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan
pengendalian yang ditindaklanjuti.
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Faktor pendorong:
Faktor pendorong berdasarkan hasil telaah Renstra Bappenas adalah
Republik

perencanaan “money follow function” menjadi “money follow program

Instruksi  Presiden Indonesia, yaitu merubah paradigma

priority” dengan pendekatan perencanaan holistik-tematik, integratif dan
spasial.

Tabel 3.2.
Komparasi Capaian Sasaran Renstra SKPD

Kabupaten Labuhanbatu terhadap Sasaran Renstra
SKPD Provinsi dan Renstra K/L

Kementerian
Provinsi Perencanaan
Indikator Kabupaten Sumatera Pembangunan
No Kinerja Labuhanbatu Utara Nasional/
Bappenas
(€9 (2) 3) (4) 5)
1. | RPIMD dan RKPD yang memiliki tujuan, sesuai sesuai sesuai
target dan sasaran yang jelas serta terukur
2. | Persentase kesesuaian antara muatan 100% 100% 100%
RPIMD dengan RPIPD
3. | Persentase kesesuaian antara muatan 100% 100% 100%
RPIMD dengan visi, misi, dan program
Kepala Daerah
4, | Persentase kesesuaian antara muatan 100% 100% 100%
RKPD dan RPJMD
5. | Renja SKPD yang memiliki tujuan, target 100% 100% 100%
dan sasaran yang jelas dan terukur
serta sesuai dengan RPJMD
6. | Renja SKPD yang memiliki tujuan, target 100% 100% 100%
dan sasaran yang jelas dan terukur serta
sesuai dengan RKPD
7. | Dokumen RPIMD Kabupaten ada ada ada
Labuhanbatu
8. | Dokumen Renstra Bappeda Kabupaten ada ada ada
Labuhanbatu
9. Dokumen RKPD Kabupaten ada ada ada
Labuhanbatu
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Kementerian
Provinsi Perencanaan
Indikator Kabupaten Sumatera Pembangunan
No Kinerja Labuhanbatu Utara Nasional/
Bappenas
1) 2) 3) “) (5)
10. | Dokumen Renja Bappeda Kabupaten ada ada ada
Labuhanbatu
11. | Dokumen perencanaan sektoral ada ada ada
Kabupaten Labuhanbatu
12. | Kesesuaian dokumen perencanaan antara sesuai sesuai sesuai
SKPD
13. | Kesesuaian dokumen perencanaan sesuai sesuai sesuai
RPIMD dengan SKPD
14. | Kesesuaian dokumen Renstra SKPD sesuai sesuai sesuai
dengan RKPD
15. | Kesesuaian program dan kegiatan sesuai sesuai sesuai
perencanaan antara RKPD dengan SKPD
16. | Dokumen pelaksanaan kegiatan ada ada ada
perencanaan pembangunan Kabupaten
Labuhanbatu
17. | Dokumen pelaporan pelaksanaan ada ada ada
pembangunan Kabupaten Labuhanbatu
18. | Dokumen laporan tugas ada ada ada

3.3. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan jangka menengah Bappeda Kabupaten Labuhanbatu merupakan
suatu kondisi yang ingin dicapai atau diwujudkan dalam jangka waktu 5 (lima)
tahun, yang dirumuskan dengan memperhatikan dukungan terhadap visi dan misi
Bupati dan Wakil Bupati terpilih serta dilengkapi dengan alat ukur/indikator untuk
mengetahui tingkat keberhasilannya yang akan dipertanggungjawabkan pada akhir
periode perencanaan.

Sasaran jangka menengah Bappeda Kabupaten Labuhanbatu dirumuskan
dengan memperhatikan tugas dan fungsi, kelompok sasaran yang dilayani, tujuan
organisasi, permasalahan dan isu-isu strategis pembangunan daerah.

Berdasarkan analisis dan pendekatan sebagaimana tersebut diatas, maka
tujuan dan sasaran jangka menengah Bappeda Kabupaten Labuhanbatu Tahun
2024 dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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TUJUAN SASARAN INDIKATOR  [TArGEy KRR
SASARAN
TAHUN 2024
Meningkatnya Optimalisasi Persentase usulan
kualitas perencanaan masyarakat dalam 70%
perencanaan, dan RKPD
pengendalian dan | pengendalian | Persentase
evaluasi pembangunan | Kesesuaian program
pembangunan daerah lima tahunan dengan 100%
daerah program tahunan
Cakupan koordinasi
dan sinkronisasi
perencanaan urusan 100%
pembangunan daerah
Persentase rata-rata
hasil capaian
pelaksanaan program/ 100%
kegiatan
Persentase usulan pokir
dalam RKPD 100%
Terselenggaranya | Konsistensi Capaian penyusunan
tata Kelola penyusunan dokumen SAKIP dan
pemerintahan dokumen SAKIP | capaian penyusunan %8822
yang bersih, dan laporan laporan keuangan
transparan dan keuangan
akuntabel Meningkatnya | Cakupan barang milik
pengelola_a_n dagrah yan.g ' 100%
barang milik terinventarisasi dengan
daerah baik
Tingkat Capaian pemenuhan
pemequhan kebutuhan operasional 100%
penunjang kantor
urusan kantor

3.4. Strategi dan Kebijakan

Strategi dan kebijakan jangka menengah SKPD menunjukkan bagaimana

cara Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Labuhanbatu

mencapai tujuan, sasaran jangka menengah SKPD, dan target kinerja hasil

(outcome) program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi SKPD.

Strategi dan kebijakan dalam Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
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Kabupaten Labuhanbatu selanjutnya menjadi dasar perumusan kegiatan bagi
setiap program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Labuhanbatu.

Dengan melaksanakan analisa terhadap gambaran pelayanan SKPD, hasil

perumusan isu-isu strategis, tujuan dan sasaran jangka menengah SKPD, dengan

langkah-langkah dan faktor yang dapat mempengaruhinya melalui analisa SWOT,

maka strategi yang ditempuh adalah sebagai berikut:

1.

10.

11.

1.

Meningkatkan koordinasi perencanaan antar bidang dan koordinasi eksternal
antar SKPD

Menetapkan indikator kinerja yang terukur dan seragam pada proses

perencanaan pembangunan daerah

Melaksanakan penghimpunan dan analisis terhadap hasil pemantauan
pelaksanaan  rencana  untuk  peningkatan  capaian  pelaksanaan
program/kegiatan

Menyusun evaluasi hasil perencanaan pembangunan daerah sebagai bahan

penyusunan rencana periode berikutnya

Mengkoordinir penyusunan dan penerapan kebijakan tata ruang dan wilayah
di Kabupaten Labuhanbatu

Mengembangkan standar pelayanan administrasi perkantoran

Menyediakan operasionalisasi perkantoran

Melaksanakan konsultasi publik, Musrenbang dan Forum SKPD dengan

memberi kesempatan sebesar-besarnya atas partisipasi masyarakat

Melaksanakan program peningkatan kompetensi melalui pendidikan dan
pelatihan

Menyediakan sarana prasarana yang memadai untuk penyelenggaraan
pelayanan

Menyediakan sistem pengelolaan data dan informasi pembangunan daerah

yang seragam pada seluruh SKPD

Menumbuhkembangkan inovasi peningkatan kapasitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah.

Dengan penetapan strategi tersebut, maka kebijakan yang diambil sebagai

pedoman dalam pelaksanaan strategi dimaksud adalah:

3

Penyusunan perencanaan pembangunan tahunan daerah dipastikan
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berpedoman pada RPIMD.

2. Pelaksanaan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana yang efektif dan
efisien

3. Pengembangan pola perbaikan yang terjadi secara terus-menerus pada
proses perencanaan

4. Menyusun kebijakan perencanaan dan pengendalian pemanfaatan ruang
5. Melaksanakan koordinasi pengendalian dan evaluasi pemanfaatan ruang
6. Penerapan standar operasional prosedur pelayanan

7. Penyediaan operasionalisasi rutin kantor

8. Pelaksanaan proses perencanaan yang melibatkan seluruh pemangku
kepentingan

9. Pengembangan kapasitas sumber daya manusia pegawai
10. Pengadaan, peningkatan dan pemanfaatan sarana prasarana yang optimal

11. Penerapan manajemen data serta pengelolaan penelitian dan pengembangan

yang mendukung proses perencanaan pembangunan daerah

12. Pengembangan dan pemanfaatan hasil penelitian dan pengembangan secara
optimal.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Sebagai langkah lanjutan dalam pencapaian visi dan misi yang telah
ditetapkan, maka penjabaran strategi pembangunan ke dalam program dan
kegiatan perlu dilakukan. Program merupakan penjabaran tentang langkah-
langkah pokok yang diambil untuk menindaklanjuti kebijakan dengan tugas dan
fungsi Organisasi Perangkat Daerah (OPD). Selanjutnya akan dijabarkan kedalam
rencana kegiatan. kegiatan adalah sesuatu yang harus dilaksanakan oleh satuan
kerja terkait bersama seluruh pemangku kepentingan (stakeholder) guna
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Pemilihan kegiatan untuk
masing- masing program didasarkan atas strategi dan kebijakan jangka
menengah OPD yang kemudian ditetapkan secara terukur melalui indikator.
Indikator kinerja program yang berisi outcome program. Outcome merupakan
manfaat yang diperoleh dalam jangka menengah yang mencerminkan
berfungsinya keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu program. Kelompok
sasaran adalah pihak yang menerima manfaat langsung dari jenis layanan OPD.

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2025 berisi program dan kegiatan
serta pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian
Rencana Strategis Bappeda Kabupaten Labuhanbatu untuk mendukung prioritas
pembangunan daerah, dan prioritas perangkat daerah maupun untuk pemenuhan
pelayanan Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintah
daerah.

Program dan kegiatan OPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Labuhanbatu pada Tahun 2025 antara lain sebagai berikut :
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KAB. LABUHANBATU TAHUN 2025

CAPRAN KINER A DAN KERANGKA PENDARAN

PRAKIRAAN MAIL RENCANA TAHUN 2026
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Bappeda Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 disusun
dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan Daerah, program dan
kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif Perangkat Daerah
sebagaimana tercantum dalam RKPD Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025.

Rencana Kerja (Renja) Bappeda Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025,
merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional dan strategis
yaitu menjembatani antara perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis
jangka menengah (RPJMD) daerah dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi
satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah. Untuk itu,
dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat
Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan seperti melaksanakan Renja Tahun
2025 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan kewenangannya serta menjaga

konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2025, maka akan dipergunakan sebagai
acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman
pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
(PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Rantauprapat, Juli 2024

_——_Kepala Bappeda
' Kabupaten Labuhanbatu

HOBOL ZULKIFLI RANGKUTL, S.Sos, MM
NIP. 19641121 198602 1 001
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